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Tras la publicacion de los resultados del analisis curricular correspondiente a la fase |
del proceso de seleccion externa de fecha 1 de Abril de 2007, para cubrir 132 plazas
de caracter fijo para ocupaciones de nivel profesional Ay B, hemos constatado la
injusticia cometida con determinados trabajadores que mediante este proceso de
seleccion pretenden consolidar una plaza que, con caracter temporal, vienen
ocupando. La légica impone que en aquellos casos en los que coincida la plaza a la
que se opta con la ocupacién que se desarrolla, se obtenga una puntuacion que

refleje su perfecto ajuste y adecuacion.

Por lo tanto, desde esta organizacién sindical se solicita se revisen adecuadamente
las puntuaciones del personal gque aspira a consolidar una plaza a la que le
corresponda una ocupacion que desarrolla o haya desarrollado en Aena mediante

una contratacion de caracter temporal.
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