ACTA DE LA REUNION DE LA COMISI@N DE INTERPRETACION, VIGILANCIA,
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y SOLUCION ARBITRARIA DE CONFLICTOS (CIVCA),
SOBRE CUESTIONES DE INTERPRETACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE Aena.

Acta CIVCA 03/07

ASISTENTES:
Por Aena: En Madrid, a las 10:00h horas de los dias
03 y 04 de octubre de 2007, en la sede de
D. Gonzalo Alonso Mufioz la Entidad Publica Empresarial Aena, sita
D. Emiliano Martin Lucas en la calle Peonias, 2, de Madrid, se
D. Luis Borondo Jiménez rednen las personas que al margen se
relacionan, en Representacion de Aena y
Por la Representacion Sindical: de las Organizaciones Sindicales,
previamente convocadas, al objetc de
Por CC.00.: debatir vy decidir, en su caso sobre los

diferentes puntos del Orden del Dia.
D. Francisco Casado Moreno
D. Francisco J. Fernandez Jiménez

D. Elias Fernandez Salinas I- CONSULTAS Y CONFLICTOS
COLECTIVOS RECIBIDOS EN LA
Por U.G.T.: C.I.V.C.A.

Da. Sandra Gonzalez Martinez
D. Juan José Couso Ferreira

D. Bernardino Barreto Gonzdlez A continuacién, se procede al
estudic de las consultas, discrepancias y
Por U.5.0.: conflictos colectivos que se han elevado a

esta Comision.
Da. Carmen Brugulat Negre
D. Miguel A, Ramiro Adiego

1.7 “ CONSULTAS FORMULADAS POR LA REPRESENTACION SINDICAL:

1.1.1. Consulta planteada por la Seccién Sindical U.G.T. del Aeropuerto de
Reus:

En este Aeropuerto la Direccién se niega a dar a los trabajadores, un
documento que especifique la liquidacién de las comisiones de
servicio. éAl trabajador, se le deberia entregar y este firmar, conforme
recibe adelanto econdémico de una comisién de servicio y después la
liquidacién correspondiente declarando asi su conformidad?

oM La comisién entiende que el trabajador debe tener la informacion de ia
~ liquidacion correspondiente en los términos recogidos en el art®, 144 /del IV
Cgnvenio Colective de Aena. i
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1.1.2. Consulta planteada por la Secciéon Sindical de CC.00. del Aeropuerto
de Valencia:

= Un trabajador cuya modalidad de trabajo es a turnos, pasa a
desempefar por Cambio Temporal de Ocupacién (art. 37 del CC)
funciones de una ocupacion superior y para la cobertura de [a
vacante que deja en su cuadrante de servicios, se nombran C.0.S.
(art. 72 del CC) a los miembros del colectivo al que pertenecia
antes del cambio.

Segin acuerdos tomados por esa Comision en las Actas n°® 01706
punto 1.1.14 y n° 03/06 punto 9, la cobertura de la vacante del
trabajador en C.T.0. debe realizarse con una contratacién de la
Bolsa de Candidatos en Reserva que exista para dicha ocupacién

Pregunta: Por lo tanto, las horas correspondientes a dicha
cobertura dése deberan abonar como extraordinarias o se
computan con cargo a la Bolsa de Horas Disponibles?

La representacion de la empresa considera que, en €l ambito de su
potestad organizativa, la direccién del aeropuerto podra disponer el mode
de realizar las coberturas de servicio correspondiente, de acuerdo con las
disposiciones del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades
operativas del centro asi [0 requieran.

La representacién sindical que no se deben asignar C.0.S. para cubrir
déficit de plantilla por decisiches unilaterales de la empresa, y por lo tanto
se deberan abonar horas extras.

1.1.3. Consulta planteada por la Seccidén Sindical U.G.T. del Aeropuerto de
Granada-Jaen:

El dia 1-1-07 se contrata a un TOAM para cubrir una superior
categoria. Como este TOAM es nuevo y no ha trabajado nunca, no
puede entrar de servicio en su turno, cubriendo sus jornadas el
resto de personal del colectivo TOAM mediante COS con cargo a la
bolsa de horas disponibles. Mientras, este compaiero viene a
diversas horas para acompafar a los TOAM en los servicios y ver
como funcionan. Posteriormente, se le envia a un curso a Madrid y
se vuelven a nombrar COS por formacion.

¢Es correcto la consideraciéon de COS por formacidén, en las primeras
coberturas, que en realidad solo pretendian cubrir el servicio
mientras se realizaba la verdadera formacién mediante un curso en
N Madrid?

b La representacion de la empresa considera que las circunstancias expresadas
estan incluidas entre las que en el art®. 72 del IV Convenio Colectivo de Aena
considera susceptibles de ser cubiertas por C.0.5.
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1.1.4. Consulta planteada por el Comité de Centro del Aeropuerto de
Pamplona:

» lDeben ser informados peridédicamente los trabajadores del
estado de su bolsa de horas?

La comisidn considera que cada trabajador debe estar informado del
estado de su bolsa de horas, siempre que lo solicite.

« {Puede un trabajador, solicitando de manera individual, que le
sea sustituido el derecho a comida y/o cena, por la cuantia
establecida en el Art. 149.4 del IV CC?

La comision manifiesta que el procedimiente de sustitucién de comida
y/0 cena, viene establecido especificamente en el art®. 149.4 del 1V
Convenio Colectivo.

e &SI un trabajador esta de baja y coincide dicha baja con el
periodo vacacional, se puede modificar el cuadrante anual
pasando de estar el cuadrante con un trabajador de vacaciones y
cuatro MTLL a poner a los cinco trabajadores a MTLLL, o
permanecera el cuadrante anual como estaba programado sin
modificarse tal y como establece la sentencia del juzgado de lo
soclal, procedimiento 598/97 de 18 de noviembre de 1977,
confirmada el 27 de febrero de 1998 por el Tribunal Supremo de
Justicia de Navarra de la Sala de lo Social?

La comision considera que dado que los trabajadores no estan obligados
a la cobertura por ausencias de LT. mediante la reduccidon de la
cadencia de su turno, e! cuadrante podria ser modificado. No obstante,
la comisién entiende que los servicios que se realizan para cubrir una
baja por 1.T. son C.0.S., no teniendo esta consideracion los que se
realicen para cubrir vacaciones, a excepcion de los dias de antigiiedad
(CIVCA 3/06 punto 12)

e ¢{Se pueden programar en el cuadrante anuval 3 quincenas
vacacionales de un mismo trabajador, siendo una de ellas del afio
anterior habiendo podido disfrutarias dentro del aifio anterior, taly
como las habia solicitado el trabajador cuando volvid de baja?.

La comisién considera que no dispone de elementos suficientes para poder
pronunciarse sobre esta consulta.

En el S.E.I. (Bomberos y jefes de dotacion), por orden de la Direccion,
no se aplica el art. 61.7 del C.C., cuando no se produce el relevo de
inicamente un trabajador (jefe de dotacién o bombero), asi como la
no cobertura de las ausencias por permisos (enfermedad, asuntos
propios, horas sindicales, etc...) cuando falta un trabajador, adn
existiendo una amplia bolsa de horas disponible.

Estas actuaclones provocan que aproximadamente el 50% de los
Servicios Anuales esté compuestos por 4 bomberos (uno de ellos
realizando funciones de superior categoria), o 3 bomberos y 1 jefe de
dotacion, un trabajador menos que lo reflejado en los cuadrantes
—anuales, por lo que plantea 3§ siguientes cuestiones:




+« ZEs obligatorio cubrir todos los servicios de bomberos y jefes de

dotacion debido a permisos de convenio?.

La representacién de la empresa considera que, en el dambito de su
potestad organizativa, la direccién del aeropuerto podra disponer el modo
de realizar las coberturas de servicio correspondiente, de acuerdo con las
disposiciones del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades
operativas del centro asi lo requieran.

La representacion sindical consideran que todas las ausencias deben ser
cubiertas.

e éCuando un jefe de dotacién tiene un permiso regulado en CC

presentado con suficiente antelacién, es obligatorio cubrir dicho
servicio con otro jefe de dotacion?

La comision considera que el permiso de un jefe de dotacién debe cubrirse
con otro jefe de dotacion, con los criterios establecidos en el vigente
Convenio Colectivo de Aena, incluido el Cambio Temporal de Ocupacion.

s &Si no se cubre el servicio de un jefe de dotacién con otro jefe de
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dotacién, habiendo el primero solicitado el permiso con la suficlente
antelacién y este se cubre con un bombero realizando labores de
superior categorfa, es obligatorio para el bombero realizar dichas
funciones?

La comision entiende que en la medida de que es un supuesto de movilidad
coh formacion posterior, la empresa podra designar al trabajador para
efectuar el cambio temporal de ocupacion, de acuerdo con el art® 37 del
vigente Convenio Colectivo de Aena.

» {Tiene la obligacién un bombero de realizar trabajos de superior

categoria, aun cuando éste manifieste que no esta ni preparado, ni
cualificado para realizar dichas funciones?

La representacion de la empresa entiende que en el arte. 37 del IV
Convenio Colectivo de Aena se establecen los criterios para realizar cambio
temporal de ocupacién.

La representacién sindical manifiesta que seria una imprudencia por parte
de la empresa asignar el cambio temporal de ocupacién a trabajadores que
no tengan la formacién necesaria para realizar las tareas propias de la
ocupacién.

» LEn caso de ser obligatorio para un bombero realizar funciones de

mecanlsmos para formar a los trabajadores, y de esta manera habilitar al

superior categoria, cuando se le debe impartir la formacion correcta
para realizar dichas funciones?

La comisidén considera que, los cambios temporales de [a ocupacién de
Bombero a Jefe de Dotacion, siempre que se cumplan los requisitos del art.
37.2. del IV Convenio Colectivo de Aena, no requieren formacion previa.

No obstante, la representacién sindical manifiesta gue se deberian articular



o Puede la Direccion del Aeropuerto, decidir unilateralmente la no
aplicacion del art°. 61.7 del IV CC?

La comisién entiende que ningln art®. del Convenio Colectivo, debe ser
incumplido por ninguna de las partes.

Por su parte, la representaciéon de la empresa considera, que la direccién
del centro, dentro de su potestad organizativa, podra determinar la
necesidad o no de la obligacién establecida en el art®. 61.7 del IV Convenio
Colectivo de Aena.

1.1.5. Consulta planteada por la Secclén Sindical de CC.00. de los Servicios
Centrales de Navegacion Aérea:

El IV Convenio Colectivo de Aena en su articulo 85 recoge el derecho
a una disminucién de la jornada de trabajo, entre un tercio y la mitad
de ésta, para aquellos trabajadores que tengan a su culdado algin
menor de seis afos. En el acta de 31 de octubre de Aena y la
Coordinadora Sindical Estatal, se amplia hasta 12 afios la edad del
menor para tener derecho a la disminuciéon de jornada. Por otro lado
el art. 85 recoge que |a concentracion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute de este permiso corresponden al trabajador.

El caso de un trabajador o trabajadora en régimen de jornada a

turnos que se acoge a este derecho, en principio durante 12 aiios, y
- qgue como recoge el Convenio es &l el que determina los periodos de
o asistencia, {(podrian ser todos los servicios en fin de semana o
fiestas que le correspondiera trabajar).

No parece lagico que la cobertura de estos servicios recaiga sobre fos
demas compafieros y compafieras de la oficina, maxime cuando
tienen una bolsa de horas disponibles muy escasa, que
probablemente en estos momentos estara ya agotada.

Entendemos que por la naturaleza y duracién de la Incidencia no
puede ser un caso de los que recoge el articulo 72 del IV Convenio
Colectivo sobre Cobertura Obligatoria de Servicios.

Solicitamos de la CIVCA que se pronuncie sobre como se deben
cubrir estos permisos, sin menoscabar el derecho del trabajador y sin
que el ejercicio de este derecho recaiga sobre los demas compaferos
y compaieras de la oficina.

La representacién de la empresa considera que, en el ambito de su potestad
organizativa, la direccién del aeropuerto podra disponer el modo de realizar
las coberturas de servicio correspondiente, de acuerdo con las disposiciones
del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades operativas del
centro asi lo requieran.

No obstante, la representacion sindical considera que en ningun caso, un
3ficit estructural de plantilla, podra ser considerado como C.0.5.
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1.1.6. Consulta planteada por la Seccidén Sindical de U.S.0. del Aeropuerto
de Cérdoba:

e Un trabajador que realiza un traslado de un centro a otro,
estando cuatro meses en el primero y ocho en el segundo:

a) Respecto a la bolsa de horas y COS realizados en el primer
centro: Si la parte proporcional de la bolsa de horas del
colectivo correspondiente a cuatro meses es de 21 horas de
bolsa, y durante dichos meses el trabajador realiza tres COS
de 12 horas cada uno a cargo de la bolsa, ya que al realizar el
primero de los tres al 175% se ha agotado su bolsa de horas
éDebe abonar el centro de origen al trabajador DOS (2) COS
al 200%?

La comisidn entiende que la Boisa de Horas tiene caracter anual, por
ilo que, no procede establecer calculos proporcionales, con
independencia de las modificaciones que, en el cdlculo de la citada
bolsa anual, deban realizarse con gcasion de cambios de cuadrante
en el transcurso del afo.

b) Respecto a las vacaciones, si durante los cuatro meses en
que el trabajador ha estado en el centro de origen, no ha
disfrutado de vacaciones, y ya que en el centro de destino
sélo le puede programar la parte proporcional a ocho (8)
meses, {Debe abonar el centro de origen al trabajador, el
importe correspondiente a los diez (10) dias de vacaciones?

La comisidn entiende que las vacaciones son un derecho
irrenunciable de acuerdo con la normativa laboral, y sélo cabria
compensacion economica en el supuesto previsto en el art® 82.5.

Un trabajador que acude a la realizacion de un COS, (Le
corresponde cobrar el importe de comida y/o cena
correspondiente a dicho turno?

La comisidn entiende que de acuerdo con el art®. 149 de IV Convenio
Colectivo y cumpliendo los requisitos especificados, el trabajador tiene
derecho a cobrar el importe de comida y/o cena por servicio trabajado.

/- h 1.1.7. Consuita planteada por el Comité de Empresa del Aeropuerto de
: Tenerife Norte:

e« En cuanto a los criterios de valoracién de la disposicion
' transitoria décima, a efectos de Ia retribucién variable, donde
i pone: “La realizacion de los cursos de caracter obligatorio
convocados por Aena, se ponderara con el 25% (pudiendo

S
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? de Ibiza:
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a) éLa reallzacién por parte del trabajador, de mas de 30 horas
de formacion es suficiente para que le corresponda el 25% a
efectos de Retribuciéon variable?

b) Si un trabajador es convocado a cuatro acciones formativas
obligatorias y deja de hacer sélo una de ellas, cumpliendo
con las realizadas, sobradamente, el minimo de horas de
formacién (30} establecido en el art. 50.4, ino tendria que
ponderarse la formacién hacia un 25%, en funcién de su
cumplimiento? O isélo es posible que se valore el 25% con
el 100% de la formacion adjudicada aunque é&sta sea
repetitiva y muy superior a las 30 horas exigibles?

c) iLa no asistencia, por causas justificadas y notificada antes
de la realizacién a RRHH, a un curso de formacidon, es motivo
para no cobrar la retribucién variable? {¢Incluso si ha
sobrepasado el minimo de horas de formacién establecido
en el art. 50.4?

La comisidon entiende que, segin la Disposicién Transitoria Decima del
IV Convenio Colectivo, vy con independencia de las jornadas formativas
que se realicen, la no realizacién de una accién formativa, de caracter
obligatorio sin justificar, determina la atribucidon de un 0% en este
apartado de formacién, y la evaluacion giobal también de 0%.

Con relaclén al articulo 74 (Cémputo de PPR), el Aeropuerto de
TFN-Los Rodeos, tiene horario operativo hasta las 22:00 horas y
hasta febrero de 2007 habia colectivos con jornada laboral
hasta las 22:30 y con bolsa de horas disponible. Una aeronave
aterriza, por ejemplo, a las 22:05, segin el art. 74.3, el
trabajador finaliza su jornada a las 22:35. Aplicando el art. 74.1
éestos 5 minutos se redondearia en media hora, la cual se
computard como 1 hora y ésta a su vez se descontaria de la
bolsa de horas al 175%, o se descuenta una hora de la Bolsa de
horas; sin computaria al 175%?

La representacion de la empresa se remite al art®. 74.1, considerando
que el tiempo de permanencia del trabajador, redondeado en horas o
medias horas, hasta las dos primeras horas, se contabilizara, a razén
del 175 por 100. No obstante si el periodo anterior no alcanzara la
duracién suficiente, se computard al menos la duracién del PPR
publicada en el AIP o un minimo de una hora si el PPR es menor.

La representacion sindical considera que se debe computar una hora al
175 %.

1.1.8. Consulta planteada por la Seccién Sindical del U.S.0. del Aeropuerto

R,
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En el art. 83.1.h, se estipulan hasta 7 dias de Asuntos
Particulares, y que dichos dias no podran acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. éPuede un trabajador
a turnos que tiene programado D NLL L V V V V V, pedir
Asuntos Particulares el turno D ¥ N, ya que entre los AP y las
Vacaciones median los 3 dias libres? Si la respuesta es no,
entonces ila empresa no puede programar un COS en los dias
LL antes de empezar las vacaciones?
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La comision considera que de acuerdo con el art. 82.2 del vigente
convenio Colectivo de Aena, los periodos de vacaciones se computardn
por ciclos completos de trabajo y descanso, y se comenzaran a
computar desde el primer dia de trabajo de un ciclo, por lo que se
podrian solicitar los dias de asuntos propios a gue se refiere la consulta
planteada, y se podran conceder o no por razones del servicio. En
consecuencia, en los dias libres que median hasta el inicio de las
vacaciones, pueden ser programados C.0.S.

éDe quién es responsabilidad la revisién de ayudas y sefiales
visuales? L{El TMA E4 o el TOAM?

La comisibn considera que cada trabajador debe realizar las
actividades y competencias correspondiente a lo recogido en su ficha
de ocupacién y lo establecido en el art®. 32 del IV Convenio Colectivo
de Aena.

Si existe un servicio de Aviacidén General como Asistencia
Técnica en un Aeropuerto, les responsabilidad del TOAM hacer
su trabajo mientras que la Asistencia Técnica esti con nifios
escolares de visita o otras tareas como el reparto de correo? Si
la respuesta es si, ¢qué tipo de seguro cubre al TOAM en caso
de accidente que causa dafios a pasajeros, equipaje o
pertenencias personales?

La representacion de la empresa considera que cada trabajador debe
realizar las actividades y competencias correspondientes a lo recogido
en su ficha de ocupacion y lo establecido en el art. 32 del IV Convenio
Colectivo de Aena. En cualquier caso, todos los trabajadores de Aena
estdn cubiertos en sus cometidos profesionales por un sequro de
sponsabilidad civil, segiin se dispone en la Disposicién adicional

" cuarta del vigente Convenio Colectivo.

En cualquier caso, la representacion sindical considera, que de acuerdo
con el acta de Desconvocatoria de hueiga de 4 de marzo de 2004, las
tareas relacionadas con las fichas de ocupacién del Convenio Colectivo
de Aena, deben realizarse en propio.

LEl AAPUC Parking debe utilizar herramientas para arreglar
barreras y maquinas estropeadas que llevan tensién alta?

La comision considera que cada trabajador debe realizar las tareas
correspondientes a las funciones recogidas en su ficha de ocupacién y
lo establecido en el art. 32 del IV Convenio Colectivo de Aena, y que
ningan trabajador que debera realizar tareas que conlleven riesgos
eléctricos fuera de los términos establecidos en la normativa de riesgos
laborales vigente.
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1.1.9. Consulta planteada por la Seccién Sindical U.S.0. del Aeropuerto de

Santander:

&Estan obligados las fichas IC 15 Técnicos de Operaciones en el l:\rea
de Movimiento y IC 16 Técnico de Servicios Aeroportuarios y del Area
de Movimiento, a manejar una carretilla elevadora?

La comisidon considera que cada trabajador debe realizar las actividades y
competencias correspondientes a lo recogido en su ficha de ocupacién y lo
establecido en el art. 32 del IV Convenio Colectivo de Aena.

1.1.10.Consuilta planteada por la Seccion Sindical CC.00. del ACC Barcelona:

74
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En relacién a la convocatorla extraordinaria del 15 de febrero de
2006.

Si un trabajador ya esta trabajando en Aena con un contrato de obra
o servicio determinado en una dependencia y se presenta en otra
provincia para consolidar plaza y la consolida.

¢ Tiene derecho al permiso que establece el articulo 44.3, teniendo
en cuenta que el 44.1 finaliza con la frase: ... en alguna de las fases
previstas en el Capitulo V del presente Convenio?

Si nos remitimos al citado capitulo V en su articulo 16.1 vemos que
las fases son:

a) Reingreso de excedentes
b) Provision interna
c) Seleccion Externa

La representacién de la empresa entiende, que el caso concreto planteado,
no se corresponde con ningln tipo de traslado recogido en el IV Convenio

Colectivo de Aena.

La representacién sindical considera que tiene derecho a los 15 dias de
permiso por ser un supuesto de los recogidos en el capitulo V del IV
Convenio Colectivo de Aena.

1.1.11.Consulta planteada por la Seccién Sindical C.I.G. del Aeropuerto de
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Santiago:

En base al acta de la Comision Negociadora del IV C.C. de Aena, con
fecha 28 de noviembre de 2005 donde se establecen una serie de
preacuerdos, se realiza las siguientes consultas:

1. ¢éSe ha llegado a algin acuerdo definitivo que modifique el
punto TERCERO del acta (modelo de explotacion de Aena), donde se
afirma que “teniendo en cuenta que, en todas las actividades del
egocio, el control y supervision de las mismas es imprescindible
quede garantizado que se realizara con personal propio....”




2. {Puede entenderse que si no ha sido modificado dicho
preacuerdo en este punto TERCERO, continua en vigor en el actual IV
Convenio Colectivo?

La comision considera que esta consulta no es del &mbito de la C.I.V.C.A.

1.1.12.Consulta planteada por la Seccién Sindical €C.00. del Aeropuerto de
Asturias:

En Julio de 2006, una trabajadora de la Seccién de Operaciones
(T.A.P.U.C), solicita desprogramacion de turnos (por acumulacién de
horas), a partir del dia 23 de julio (10 turnos), siendo aprobada y
autorizada la solicitud por el Jefe de la Seccion de Operaciones y por
RR.HH. Cuando va a comenzar a disfrutar los turnos de dicha
desprogramacion (primer turno de desprogramacién 23 de julio), es
llamada un dia antes, por la Seccion de RR.HH, para decirle que para
el dia del comienzo de la desprogramacién no tiene personal de
bolsa para cubrirlo y que si, por favor, no tenia inconveniente el
trabajar ese dia que no trabajaba. Esta trabajadora, con el objeto de
que el aeropuerto no pudiera tener problemas de operatividad,
realiza el servicio que tenia desprogramado y entiende que como
esta realizando un servicio especial {(ya que ese turnoc no trabajaba),
solicita que ese turno que realizd extraordinario se lea computado al
200%. La Seccién de RR.HH le comunica que no lo corresponde lo
solicitado.

Si un/a trabajador/a que tenia aprobada y firmada Ia
desprogramacion de turnos, y que por motivos de que el Aeropuerto
en ese momento no disponia de personal para cubrir su servicio, y es
llamado/a para que cubra su propio servicio, como hay que
computarie el tiempo que realizé, écomo un turno normal o como un
turno al 200%?

La representacion de la empresa considera que simplemente existe un cambio
en la desprogramacién del servicio. Y manifiesta ademas, que en ningdn caso
un trabajador puede asistir a un servicio en sustituciéon de si mismo.

La representacidn sindical considera que en una desprogramacion de horas no
hay gque cubrir ningln servicio, y en el supuesto de realizarse, se deben
considerar horas extras.

1.1.13.Consulta Planteada por la Secciéon Sindical UGT del Aeropuerto de A
Coruia:

El E.T. en su Art. 34.3 dice: "El niimero de horas ordinarias de
trabajo efectivo no podra ser superior a las nueve diarias, salvo que
por convenio colectivo o, en su defecto acuerdo entre Ia empresa y
los representantes de Ilos trabajadores, se establezca otra
'ribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el
g \descanso entre jornadas”

==




Segin lo reflejado en el Anexo V del IV C.C. no se contemplan
jornadas continuadas de mas de 12 horas.

Si la jornada de tarde en un centro de trabajo estd comprendida
entre las 15:30 y las 01:00, y se solicita una ampliacién del horario o
una prolongacion del mismo y esto lleva consigo que la jornada se
prolongue en méas de 12 horas, esto es después de las 03:30 horas.

Pregunta:

ZEstan obligados los trabajadores a prolongar su jornada laboral mas
alld de las 12 horas efectivas de trabajo, o tendrian que ser
relevados, ya que tanto el E.T. como el Anexo V, no permiten Ia
realizacion de jornadas de mas de 12 horas continuadas de trabajo?

La representacidn de la empresa considera que todos los trabajadores a
turnos, estan obligados a cumplir el IV Convenio Colectivo de Aena en todos
su términos, tanto para servicios no programados como PPR ‘s,

La representacién sindical manifiesta que las (nicas jornadas que se pueden
realizar estan reflejadas en el Anexo V, y ninguna sobrepasa las 12 horas,
exceptuande las jornadas especiales.

1.1.14.Consulta planteada por la Seccién Sindical U.G.T. de SS.CC. de
Aeropuertos:

Aena viene nombrando a los trabajadores a turnos de algunos
centros, servicios extraordinarios de conformidad con el articulo 129
del vigente convenio colectivo y poniendo en la comunicacién como
motivo de los mismos “maxima actividad del servicio”.

{Son estos servicios de cobertura obligatoria o voluntaria para el
trabajador a turnos?

La comision entiende que son obligatorios, siempre gue sea un supuesto de
los contemplados en el apartado 6 del art®. 129 del IV Convenio Colectivo de
Aena.

¢El tiempo invertido en el desplazamiento al centro de trabajo para
realizar estos servicios, comprende el tiempo que se tarda en llegar al
centro de trabajo solamente o, también incluye el tiempo que tarda
en volver del mismo?

La comisién entiende que el desplazamiento conlleva la ida y {a vuelta al
centro de trabajo.

1.1.15.Consulta planteada por la Seccién Sindical CC.00. del Aeropuerto de
Santander:

Segin el anexo de admitidos y excluidos Provisién Interna Niveles C
al F del 21709720086, la solicitud de traslado al aeropuerto de Bilbao
de la trabajadora Maria Rosa Gonzalez Rodriguez -ver pag 5- ha
do considerada como promocidon por considerarse que la IC16 es
na ficha inferior que la IC15, requiriéndose una
evaluacion.
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Segiin el IV CC de Aena, los IC16 y los IC15 son de la misma Familia
de Ocupaciones (marcado en Verde en las tablas de carrera
profesional).

La pregunta es, {por qué se requiere un nuevo examen o evaluacion
para este caso?

La comision manifiesta que no existen familias de ocupaciones en el IV
Convenio Colectivo de Aena.

1.1.16.Consulta planteada por la Seccién Sindical U.S.0. del Aeropuerto de
Fuerteventura:

Una trabajadora del Aeropuerto asiste a la consuita de un ginecélogo
en otra isla distinta a la de su lugar de residencia y trabajo. Solicita el
permiso retribuido, para lo cual aporta el correspondiente
justificante, tal y como especifica el articulo 114, punto 4 del IV
Convenio Colectivo. La trabajadora lleva asistiendo al mismo médico
desde hace 20 aios.

i{Puede la empresa negar el permiso retribuido, obligando a la
trabajadora a solicitar un dia de asuntos propios?

£{Puede imponer la empresa al trabajador/a que obligatoriamente
deba acudir a un especialista de su lugar de residencia (isla) para
concederle ese dia como permiso retribuido?

La representacion de la empresa considera que de acuerdo con el art.114.4
del vigente Convenio Colectivo v el apartado 1.4.1 del Anexo I de las Normas
y criterios sobre jornada y permisos de convenio de la Direccién de
Organizacion y Recursos Humanos de fecha 27/04/2006, sélo se considerard
el tiempo indispensable de toda la jornada o servicic programado para las
consultas meédicas a especialistas de trabajadores destinades en Centros
insulares, en cuya isla no exista esa especialidad médica.

La representacidn sindical manifiesta que, en la medida en que Aena ha
derivado a los especialistas de Sanitas las revisiones ginecologicas, y dado
que en Fuerteventura no existen especialistas, la empresa no estd en
condiciones de negar el permiso.

b 1.1.17. Consulta planteada por el Delegado Sindical de U.G.T. en el
\', Aeropuerto de Salamanca:

Aunque el horario operativo es H24, el horario laboral no se ajusta a
'- ninguno de los modelos tipo detallados en el IV CC, y éste, a su vez,
varia en funcion de la época del afio. Aunque no todos los dias, si con
alguna frecuencia, llega a la oficina de operaciones la notificacion,
dentro del horario laboral, de alglin plan de vuelo Indicando que
alguna aeronave llegara o saldra finalizado dicho horario.

Cuando el tiempo que difiere entre la finalizacién del horario laboral y
el movimiento del avién programado es inferior a 3 horas, nos
quedamos en el centro de trabajo en concepto de P.P.R., pero cuando
supera dicho tiempo, la direcciéon del centro, nos obliga, siempre
erbalmente, a abandonar el centro de trabajo para volver mas tarde
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o iéDebemos seguir las directrices de la direccién del centro y
marchamos huestros domicilios, o por el contrario tenemos
obligacion de permanecer en el centro de trabajo hasta que se
produzca el movimiento de la aeronave programado dentro del
horario laboral y/o se satisfagan todos los servicios demandados
por la mima como repostado etc?

o {Puede la direccidn obligarnos a abandonar el servicio sabiendo que
aun hay movimientos pendientes?

o En caso de respuesta afirmativa a esta Gltima pregunta, no podria
considerarse un P.P.R. pues se ha fichado una salida del centro de
trabajo y por lo tanto no es una prolongacién, épodria considerarse
como un servicio de localizacién con todos sus conceptos de
retribucion?.

La comisién considera que, a la vista de las particularidades de la consulta,
no se puede pronunciar sobre la misma.

1.1.18. Consulta planteada por la Seccion Sindical de U.S.0. del Aeropuerto
de Reus:

iSe puede cambiar la jornada de un trabajador en jornada normal de
mafiana a turnos H17, entregando la notificacién el mismo dia en que
debe incorporarse a turnos, por una LL.T. de mas de dos meses,
tomando [a decisién unilateralmente por la Direccion del Aeropuerto,
sin consultar al Comité de empresa, y sin cumplir los plazos minimos
estipulados en el Estatuto de los Trabajadores?

La comisién considera que, salvo existencia de acuerdo, el cambio de jornada
se debe realizar de acuerdo con lo recogido en el Estatuto de los
Trabajadores,

1.1.19. Consulta planteada por el Comité de Centro del Aeropuerto de
Tenerife/Sur:

{Se puede nombrar Cambio Temporal de Ocupacion en los primeros
quince dias de una situacién de LT. (Incapacidad temporal) sin haber
optado previamente por el correturnos y la Cobertura Obligatoria de
Servicio como indica el articulo 37.1 del vigente Convenio Colectivo?

La comision entiende que se deben seguir los criterios establecidos en el
art®. 37.1 del IV Convenio Colective de Aena, es decir, gue en su parrafo
segundo establece "...se optard en primer lugar, por el correturnos; a
continuacion, por la cobertura obligatoria de servicios y finalmente, por el
supuesto de cambio temporal de ocupacién recogido en el presente articulo”.

1.1.20. Consulta formulada por la Seccién Sindical de CC.00. en el
Aeropuerto de Bilbao:

I, { {C6mo se computa el tiempo realizado mediante C.0.S., cuyo motivo
N EVAS de origen es la cobertura de los servicios de un trabajador en

W l J - excedencia? éDebiera hacer con cargo a la bolsa de horas disponibles
' b ben ser consideradas horas extraordinarias a los efectos de que

trabajador/a pueda elegir entre el derecho Ya/sy abonadas o

ompensadas en tiempo libre?
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La representacién de la empresa considera que, en el ambito de su potestad
organizativa, la direccién del aeropuerto podra disponer el modo de realizar
las coberturas de servicio correspondiente, de acuerdo con las disposiciones
del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades operativas del
centro asi lo requieran.

No obstante, la representacion sindical considera que en ninguin caso, un
déficit estructural de plantilia, podra ser considerado como C.0.S.

1.1.21. Consulta planteada por la Seccién Sindical de U.G.T. en el Aeropuerto
de A Corufia:

Si en un colectivo de cinco trabajadores cuya cadencia en época
vacacional es M T L L, al estar uno de vacaciones, y ademas a otro de
los que estin cubriendo esas vacaciones hay que darle los quince
dias reglamentarios que estipula el art®. 83.1.a) habiéndose previsto
esta ausencia con dos meses de antelacién,

{Puede obligarse a los otros tres trabajadores a que cubran este
permiso con COS, o se tendra que cubrir con una contratacion de la
bolsa?

La representacion de la empresa considera que, en el ambito de su potestad
organizativa, la direccién del aeropuerto podra disponer el modo de realizar
las coberturas de servicio correspondiente, de acuerde con las disposiciones
del IV Convenio Colective de Aena, cuando las necesidades operativas dei
centro asi lo requieran.

La comisidn entiende que, para este supuesto, se tiene que cubrir con una
contratacion de la Bolsa.

1.1.22. Consulta planteada por la Seccién Sindical de U.S.0. en el Aeropuerto
de Albacete:

El horario operativo del Aeropuerto de Albacete es de 7:00 a 23:00
horas y el horario laboral cubre desde las 6:30 a las 23:00 horas.

{Pueden ser coincidentes o debe establecerse un tiempo minimo de
30 minutos entre el cierre operativo del aeropuerto y el horario
laboral, para poder atender a la aeronave (en el caso de la llegada:
desembarque de pasajeros, abastecimiento de combustible, atender
posibles reclamaciones. Y en el caso de salida: retorno de la aeronave
al origen por emergencla)?

En el caso de que una aeronave opere a partir de las 22:31 éSe debe
entender que la hora de salida del personal ha de ser la hora de
calzos adicionada en 30 minutos y por lo tanto aplicar el coémputo
horario que estable el art. 74?

El art. 74.3. dice que a efectos de la permanencia del trabajador/a
) fuera de su jornada laboral, se tomara como referencia la hora local
I de aterrizaje o despegue de la aeronave adicionada en 30 minutos.

,J'\j Y% La comision recomienda que se estudie la adecuacion del hayario operativo y
' boral del Aeropuerto.
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1.1.23. Consulta planteada por la Seccion Sindical de U.S.0. en el Aeropuerto
de Ibiza:

1. Complemento de Nocturnidad:

* En Aeropuertos que varia su horario laboral a lo largo del afio, y
segin el Art. 124 del IV CC (Como se calcula el complemento
fijo de nocturnidad?

La comisién considera que de acuerdo con el art® 124.2 del vigente
Convenio Colectivo, se computan las horas nocturnas en un periodo
anual, se divide entre los trabajadores que ocupan un puesto, y la
cuantia resultante se divide entre doce, para su abono como
complemento fijo mensual.

= Cuando se realiza un PPR o bien un COS, en horario nocturno
i{Debe abonarse el importe por hora, al no estar incluidas en el
complemento fijo de nocturnidad, se tenga o no Bolsa de
Horas?

La representacion de la empresa, en concordancia con la respuesta a la
consulta 1.1.5 de la CIVCA 02/06, considera que el computo de estas
horas, ya lleva incluido el incremento correspondiente.

La representacién sindical manifiesta que al trabajador se le deberia
abonar el complemento de nocturnidad establecido en el art®, 124 del
vigente Convenio Colectivo, cada hora trabajada durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

2. Cobertura de Vacaciones:

Si a un trabajador se le asigna un COS para cubrir vacaciones anuales
(no por antigiiedad) debido a un error de RR.HH., independientemente
de que se tenga o no Bolsa de Horas, édebe abonarse dicha cobertura
como horas extras?

La comisién considera que la cobertura de las vacaciones, excepto las
correspondientes a dias por antigliedad, no son C.0.S.

1.1.24. Consulta planteada por la Seccion Sindical de U.S.0. en el Aeropuerto
de Ibiza:

El art. 114.4 del IV Convenio Colectivo, recoge el permiso para
“asistir a consulta médica del propio trabajador durante el horario de
trabajo, por el tiempo indispensable para la realizacion de la misma”
En el caso de los trabajadores que deban desplazarse a otra ciudad,
con motivo de una visita médica, debidamente documentada y
justificada, porque en su lugar de residencia no exista esa
especialidad médica,

{Se entendera como tiempo imprescindible el necesario para su
traslado al lugar donde se efectie la visita médica?

La representacion de la empresa considera que de acuerdo con el art®, 114.4
del vigente Convenio Colectivo y el apartadol.4.1 del Anexo I de [as Normas
y criterios sobre jornada y permisos de convenio de la Dlrec;ion de
Orgamzaaon y Recursos Humanos de fecha 27/04/2006, sélo se considerara
|ndispensable de toda la jornada 0 servicio programgado para las
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La representacién sindical manifiesta que como tiempo imprescindible se
considerara el necesario para su traslado al lugar donde se efectie la visita
médica.

1.1.25. Consulta planteada por la Seccion Sindical de U.G.T. en el Aeropuerto
de A Coruiia:

Si el altimo vuelo se desvia a otro aeropuerto, que coincide con la
finalizacion de la jornada de trabajo. {Es obligacion del C.A. de
servicio permanecer en su puesto hasta la llegada de los autobuses
de la Cla. con los pasajeros de ese vuelo desviado, a pesar de que los
empleados de la propia compaifiia aérea no se quedan para
atenderlos, siendo el C.A. unico empleado de Aena que tiene que
quedarse en su puesto para atender las posibles reclamaciones?

La representacién de la empresa considera que cada trabajador debe realizar
las actividades vy competencias correspondiente a lo recogido en su ficha de
ocupacion y lo establecido en el art. 32 del IV Convenio Colectivo de Aena.

La representacion sindical entiende que ios trabajadores han finalizado su
jornada laboral, y no tienen que permanecer en el centro para atender a las
circunstancias planteadas en la consulta.

1.1.26.Consulta planteada por la Seccién Sindical de U.G.T. en el Aeropuerto
de A Coruiia:

2Es obligacion de los AAPUC permanecer en su puesto de trabajo una
vez finalizada su jornada laboral, a las 01:00 horas, cuando ya se ha
marchado el personal de Aena, esperando Ja recogida de los
equipajes, y las reclamaciones de los pasajeros a las compafiias?

La representacidn de la empresa considera que cada trabajador debe realizar
las actividades y competencias correspondiente a lo recogido en su ficha de
ocupacién y lo establecido en el art. 32 del IV Convenio Colectivo de Aena.

La representacion sindical entiende que los trabajadores han finalizado su
jornada laboral, y no tienen que permanecer en el centro para atender a las
circunstancias planteadas en la consulta.

1.1.27.Consulta planteada por la Seccion Sindical de U.S.0. en el Aeropuerto
de Salamanca:

En el Aeropuerto de Salamanca estd implantado un horarlo operativo
H-24, publicado en AIP, y actualmente con un horario laboral de
| 07:45 a 21:30 horas, y existiendo un acuerdo local entre la plantilla y
Py la direccién del centro, en el cual, 1a plantilla se compromete a la
o cobertura de toda la actividad aeronautica fuera del horario laboral.
) ¥ Por tanto:

Los tiempos empleados en la cobertura de los servicios
aeronauticos fuera del horario laboral, habiendo abandonado
el Centro o no, éson considerados como PPR, segin el art. 73
del IV Convenio Colectivo?
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2. Para la cobertura de los servicios aeronduticos fuera del
horario laboral, dexiste un tiempo predeterminado entre la
hora de finalizacién del horario laboral y el comienzo de una
cobertura de servicio, que determine si procede la ausencia del
puesto de trabajo y su posterior reanudacion?

La comisidn considera que, a la vista de las particularidades de la consulta,
no se puede pronunciar sobre la misma.

1.1.28.Consulta planteada por la Seccién Sindical de CC.00. en el Aeropuerto
de San Sebastian:

Ausencias programadas:

1. Un Trabajador solicita la excedencia por incompatibilidad el dia
20 de marzo de 2007 y se le concede el 2 de abril de 2007, causando
baja en Aena el dia 3 de Abril.

El mismo 2 de abril se comunica a su subgrupo laboral (Bomberos)
que debhe cubrir las ausencias (COS) por la baja por excedencia de
este trabajador.

Pregunta:
{Estos COS son con cargo a la Bolsa de horas?

La representacion de la empresa considera que, en el &mbito de su potestad

organizativa, la direccién del aeropuerto podra disponer el modo de realizar

las coberturas de servicio correspondiente, de acuerdo con las disposiciones

del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades operativas del
e centro asi lo requieran.

No cbstante, la representacién sindical considera que en ningin caso, un
déficit estructural de plantilla, podra ser considerado como C.0.5.

2. A un trabajador se le concede el traslado a otro Centro en el
mes de abril, en este caso de San Schastian a Madrid-Barajas. Se le
confirma que se debe incorporar en su nuevo puesto de trabajo el dia
1 de junio de 2007, causando baja en el aeropuerto de San Sebastian
el dia 17 de Mayo de 2007.

Se comunica al Subgrupo laboral (Bomberos) que debe cubrir la
ausencia por traslado un periodo de 15 dias.

Pregunta:
iEstos COS son con cargo a la Bolsa de Horas?

La representacion de la empresa considera que, en el ambito de su potestad
organizativa, la direccién del aeropuerto podra disponer el modo de realizar
las coberturas de servicio correspondiente, de acuerdo con las disposiciones
del Iv Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades operativas del
centro asi lo requieran.

No obstante, la representacién sindical considera que en ningin caso, un
déficit estructural de plangilla, podréd ser considerado como C.0.5
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Consuita formulada por la Delegada Sindical de CC.00. del ACC
Barcelona:

En el ACC BCN el personal de categoria Técnico de Comunicaciones e
Informacioén ATS y Posiciones de Control de Afluencia realiza servicio
H24/2.

A raiz de un escrito de la Division ATS en el que se establecen
necesidades operativas OPTIMAS, que el citado escrito establece en
2 M, 2T y 2N, y necesidades operativas MINIMAS como 1M, 1T y 1N;
no se cubren las ausencias cuando uno de los componentes del
equipo no estd ya sea por un permiso retribuido del articulo 83 o 160
del IV Convenio o por otras causas.

Ademas en el escrito se dice textuaimente:

™ En el caso de que falte algiin TEOISTA a alguno de los servicios
sera el Jefe de Sala, como responsable de la misma y por tanto de
ese personal quién decidira, tras analizar la previsiéon de cargas de
trabajo especificas de ese servicio, si la ausencia se cubre o no.”

Las preguntas son:

1- éEn algan punto el IV Convenio existen las necesidades
operativas OPTIMAS y MINIMAS?

La representacién de la empresa considera que, en el ambito de su potestad
organizativa, la direccién del aeropuerto podra disponer €l modo de realizar
las coberturas de servicio correspondiente, de acuerdo con las disposiciones
del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades operativas del
centro asi lo requieran.

La representacion sindical considera que en el Convenio Colectivo de Aena,
no aparece nada que reguie necesidades éptimas ni minimas

2- (Puede dejarse a la potestad del Jefe de Sala la cobertura de un
puesto de trabajo cuando el articulo 72.1 habla de las caracteristicas
del servicio piiblico de Aena, de la obligacidén del trabajador a realizar
servicios no programados y que se considerard especificamente
obligatorio la cobertura de servicios por enfermedad y otras
ausencias?

La representacidn de la empresa considera que, en el ambito de su potestad
organizativa, la direccion del aeropuerto podrd disponer el modo de realizar
las coberturas de servicio correspondiente, de acuerdo con las disposiciones
del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades operativas del
centro asi lo requieran.

La representacion sindical considera que no, y que se deben cubrir todas las
ausencias.

3- EiQué se entiende por otras ausencias?

La representacidon de la empresa se remite al art® 72 del vigente Convenio
Colectivo.

representacion sindical entiende que, otras asusencias son Unicamente las
contempladas en el art% 83 del vigente Convenio.
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1.1.30. Consulta planteada por la Seccién Sindical de U.G.T. en el Aeropuerto
de Sevilla:

En la ficha de ocupacion del Técnico de Operaciones en el Area de
Movimiento IC-15 (TOAM), se detallan las funciones principales que
tienen asignadas. En todo momento se hace referencia en la citada
ficha a los trabajos que deben realizar en las pistas, plataformas,
calles de rodaje, campo de vuelos y area de movimiento (todas estas
zonas estan situadas en el lado aire del Aeropuerto).

Por tanto, {estan obligados a salir del Aeropuerto para llevar los
vehiculos que tienen asignados a repostar o a ser reparados?

La representacién de la empresa considera que cada trabajador debe realizar
las actividades y competencias correspondientes a lo recogido en su ficha de
ocupacién y lo establecido en el arto, 32 del IV Convenio Colectivo de Aena.

La representacion sindical considera que no es una funcién especifica que se
recoja en su ficha de ocupacion.

1.1.31. Consulta planteada por la Seccion Sindical de U.G.T. en el Aeropuerto
de A Corufa:

En un cuadrante de H18/2 con las cadencias de MTLLL en época no
vacacional, y MTLL en época vacacional.

En esta ultima cadencia se produce una baja de larga duracién,
teniendo en cuenta que solamente hay obligacion de hacer dos COS
por mes segiin lo recogido en el articulo 72.2. ¢Como se cubririan los
servicios durante los dos primeros meses?. ¢Si hay personal de
mafiana, de esa ocupacién, pasaria a hacer turnos?, éSe tiraria de la
bolsa?.

La representacion de la empresa considera que, en el ambito de su potestad
organizativa, la direccion del aeropuerto podra disponer el modo de realizar
las coberturas de servicio correspondiente, de acuerdo con las disposiciones
del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades operativas del
centro asi lo requieran.

La representacién sindical considera que se debe efectuar una contratacion
ternporal.

1.1.32. Consulta planteada por el Comité de Centro del Aeropuerto de
Madrid/Cuatro Vientos:

.’ ,-,] 1. Cuando existe una reducciéon de personal en el servicio SEI por falta
- de medios humanos durante mas de tres horas, la direccién de este
aeropuerto pide la colaboracion de los bomberos militares. ¢Es esta

/. colaboracién suficiente para no publicar un NOTAM informando de
Py - O 1a reduccién temporal del nivel de proteccién SEI y para no reducir
la categoria del aeropuerto?

- La comisién considera que no es competencia de la C.1.V.C.A.

e
——
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CEn el caso de ser suficiente, como dice la direccion del aeropuerto,
no se estd de esta manera cubriendo el puesto de un trabajador de
Aena con alguien ajeno a esta empresa?

La representacién de la empresa considera que, en el dmbito de su
potestad organizativa, la direccion del aeropuerto podra disponer el modo
de realizar las coberturas de servicic correspondiente, de acuerdo con las
disposiciones del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades
operativas del centro asi lo requieran.

La representacion sindical considera que son funciones correspondientes al
personal de Aena por lo que, de acuerdo con el Acta de Desconvocatoria de
Huelga de 4 de marzo de 2004, se deben realizar con personal propio.

2. éPuede el director de este aeropuerto eximir de fichar a los

trabajadores que tienen puesto de estructura?. {Pueden estos

trabajadores igualmente estar exentos de justificar las bajas

laborales, la asistencia al medico, etc., y seguir teniendo el
incentivo de cumplimiento de jornada?.

La comisidon entiende que las normas dimanadas del Convenio Colectivo,
son aplicables a tode el personal de Aena, de acuerdo con el art® 2 del
mismo.

3. Cuando el aeropuerto esta un dia sin coordinador, un miembro de la
direccion asume este puesto. {Puede esta persona marcharse del
aeropuerto, cuando se supone que en una emergencia tiene que
establecer el puesto de mando principal? (Segan el plan de
emergencia).

La representacién de la empresa considera que esta consulta no es
competencia de esta comision,

La representacion sindical entiende que un puesto desempenado por una
ocupacion de Convenioc no puede ser cubierto por el personal de la
direccién.

4, Con respecto a las diferentes funciones recogidas en las fichas de
ocupacion del actual Convenio Colectivo, nos gustaria que nos

aclararan la diferencia entre “cobrar y liquidar tasas".

La representacion de la empresa considera que las referencias a liquidacién
de tasas reflejadas en las fichas de ocupacion, deben entenderse en el mas
amplio sentido.

La representacion sindical considera que, segln su ficha de ocupacién,
pueden tramitar y liquidar, nunca cobrar.

™,

5. {Tienen obligacién los TPOs y Coordinadores Aeroportuarios de
custodiar y responsabllizarse durante semanas del dinero
-~ devengado de las tasas aeroportuarias?
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La representacion de la empresa considera que cada trabajador debe
realizar las actividades y competencias correspondientes a lo recogido en su
ficha de ocupacion y lo establecido en el art®. 32 del IV Convenio Colectivo
de Aena.

La representacion sindical considera que, no pueden ni custodiar, ni
responsabilizarse del dinero devengado de las tasas aeroportuarias.
Unicamente podrian realizarse dichas funciones, abondndose el
complemento oportuno.

En los aeropuertos en que solo existe un sefialero por turno, con
movimientos superiores a 250 de media al dia, itienen derecho a
los periodos de descansos correspondientes segin el Estatuto de
los Trabajadores (1 hora para comer, 30 minutos para desayunar?

La comision entiende que los trabajadores tienen derecho a los descansos
contemplados en el Estatuto de los Trabajadores y en el IV Convenio
Colectivo de Aena, en funcién del tipo de jornada laboral.

Z¢en caso afirmativo, quién tiene que cubrir este puesto?

La representacion de la empresa considera que, en el ambito de su
potestad organizativa, la direccion del asropuerto podra disponer el modo
de realizar la cobertura correspondiente, de acuerdo con [as disposiciones
del IV Convenio Colectivo de Aena, cuando las necesidades operativas del
centro asi lo requieran.

La representacién sindical considera que se debe cubrir por otro trabajador
de la misma ocupacién.

A pesar de que en la ficha de ocupacion de los TPOs no figura la
funcion de cobrar tasas administrativas, étiene obligacién de
realizar dicha tarea (por ejemplo facturacion de locales) cuando hay
personal (técnicos administrativos) con competencias para cobrar
dichas tasas?

La comisién considera que el cobro de tasas administrativas no es funcién
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1.2. CONFLICTOS COLECTIVOS ELEVADOS A LA CIV.CA. POR 1A
REPRESENTACION SINDICAL.

1.2.1. Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. Luis
Salazar Diaz, en nombre y representacién de U.S.0. sobre Coberturas
Obligatorias de Servicios del Colectivo de AAPUC en jornadas a turnos en
el Aergopuerto de Fuerteventura.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensidon planteada por la representacion sindical.

1.2.2. Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por la
Federacién de Servicios Piblicos de U.G.T. de la Rioja (FSP-UGT),
asuncién de funciones con personal propio de la ocupacién IB07 Técnico
de Mantenimiento Aeroportuario (Especializado) de trabajos que realiza
actualmente una Asistencia Técnica.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

Reclamacion previa a la via judicial presentada por D. Ramodn Carreras
Torrent, en nombre y representaciéon de CC.00. del Aeropuerto de
Menorca, scbre modificacién del horario del colectivo de AAPUC y TAPUC.

Tras un amplio debate, la comisidn no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretension planteada por la representacion sindical.

Demanda de conciliacion previa a la via judicial presentada por D.
Gerardo Novo Fernandez, en nombre y representacion de CC.00. del
Aeropuerto de Asturias, sobre lugares de aparcamlento en el centro de
trabajo.

] Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
:) . -Jlegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D.
Federico Lombardo Lépez, en nombre y representacién de U.G.T., sobre
cursos de formacién para las ocupaciones IC0O5 Coordinador
Equipamiento y Salvamento: Jefe Dotacion y IC10 Técnico de
Equipamiento y Salvamento: Bombero, impartidos por SESAMAR, mas
conocida como “Escuela Jovellanos”

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar & un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

1.2.6. Demanda de conciliacion previa a la via judicial presentada por D.
Ernesto Gutiérrez Rodriguez sobre implantacion del nuevo cuadrante de
servicios a los trabajadores del Subgrupo de Operaciones y Navegacion
Aérea.

~ Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. Pablo

Vicente Gonzalez Varela, en nombre y representacion de U.S.0. en el
Aeropuerio de Tenerife Sur, sobre externalizacién del servicio de acc

Acta 03/07 de la CLV.CA. r‘-\ \K\/ Pégina 22 d
..\j '




y parking y del mantenimiento y manejo de pasarelas (finger) en el
Aeropuerto de Tenerife Sur,

Tras un amplio debate, fa comision no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretension planteada por la representacién sindical.

1.2.8. Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. Rail
Gémez Alonso, en nombre y representacion de U.G.T. relativo al
expediente PLI 482/07 “A.T. para la Iimplantacion de nuevas
funcionalidades del SAOS (versién 3)".

Tras un amplio debate, la comisidén no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

1.2.9. Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. Rail
Gomez Alonso, en nombre y representacion de U.G.T. relativo al
expediente SGT 571/07 “A.T. para la colaboracién y ayuda para la
tramitacién en sus diversas fases de los expedientes de expropiacion de
Aena”.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensidon planteada por la representacién sindical.

1.2.10.Demanda de conciliacidon previa a la via judicial presentada por D. Radl
Goémez Alonso, en nombre y representaciéon de U.G.T. relativo al
expediente DSI 601/07 “"Mantenimiento sistemas y servicios de acceso a
internet”.

Tras un amplio debate, la comisidn no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por 1a representacion sindical.

\1.2.11.Demanda de conciliacion previa a la via judicial presentada por D. Juan
Luis Magallares Sanchez, en nombre y representacion de U.G.T. relativo
al expedlente MAD 350/07 “Servicio de Gestion en tareas
Administrativas y operativas en [a Division de Operaciones del
Aeropuerto de Madrid/Barajas.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretension planteada por la representacién sindical.

1.2.12.Demanda de conciliacion previa a la via judicial presentada por D, Luis
Salazar Diaz, en nombre y representaciéon de U.S.0. sobre compensaciéon
de festivos nacionales que coinciden en sabado en el Aeropuerto de
Fuerteventura.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensiéon planteada por la representacion sindical.

| 1.2.13.Demanda de conciliaciéon previa a la via judicial presentada por D. José
,oon Antonio Quesada de Prada, en nombre y representacién de U.G.T.

Tr relativo al expediente GCO 864 /06 “Asistencia Técnica para la prestacion
ffel servicio de comunicacion y coordinacién de RR.PP. en los
Aeropuertos de Barcelona , Girona, Reus y Sabadell”.
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1.2.14.Demanda de concillacién previa a la via judicial presentada por D. Raiil
Gomez Alonso, en nombre y representacién de U.G.T. relativo al
expediente DEA 985/06 “A.T. para la elaboraciéon de un plan de accién de
accesibilidad en los Aeropuertos Espaiioles”.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretension planteada por la representacion sindical.

1.2.15.Demanda de conclliacién previa a la via judicial presentada por D. Raiil
Goémez Alonso, en nombre y representacion de U.G.T. relativo al
expediente PLE 165/07 “Servicio de Consultoria para la elaboracién de
informes de actuaciones Inversoras”.

Tras un amplio debate, la comision no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretension planteada por la representacion sindical.

1.2.16.Pemanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. José
Antonio Quesada de Prada, en nombre y representacion de U.G.T.
relativo al expediente GCO 560/07 “Servicio de comunicacién y RR.PP.
en aeropuertos de Tenerife Norte, Tenerife Sur, La Palma, El Hierro, La
Gomera, Gran Canaria, Fuerteventura y Lanzarote”,

Tras un amplio debate, la comisidén no alcanza el consensc necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretension planteada por la representacion sindical.

1.2.17.Demanda de conciliaciéon previa a la via judicial presentada por D. Juan
Luis Magallares Sanchez, en nombre y representacion de U.G.T. relativo
al expediente MAD 270/07 “Servicio de Atencion al cliente de
acreditaciones de seguridad y otras autorizaciones administrativas en el
Aeropuerto de Madrid/Barajas”

Tras un amplio debate, la comision no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

1.2.18.Demanda de conciliacion previa a la via judicial presentada por D. Carlos
Matesanz Blaya, en nombre y representacién de U.G.T. relativo al
expediente “Servicio de soporte de los sistemas de informacién en el
Aeropuerto de Melilla”

Tras un amplio debate, la comisidn no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

1.2.19.Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. José
Antonio Quesada de Prada, en nombre y representaciéon de U.G.T.
relativo al expediente DSI 779/07 “Asistencia Técnica de Coordinacion
de Seguridad y Salud en instalaciones SIP y CPD".

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesaric para poder
llegar a un acuerdo en la pretension planteada por la representacion sindical.

1.2.20.Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D, José

Antonio Quesada de Prada, en nombre y representacion de U.G.T.
‘elativo al expediente DEA 626/07 “Asistencia Técnica a la Definicion
funcional de sistemas operacionales™.

Tras un amplio de comision no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un a o.en la pretensién planteada por la representacion sindical.
- T
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1.2.21.Demanda de conciliacion previa a la via judicial presentada por D. Juan
Luis Magallares Sanchez, en nombre y representacion de U.G.T. relativo
al expediente MAD 434/07 “Asistencia Técnica para la Gestion de la
informacién del Departamento de Seguridad Aeronautica en el
Aeropuerto de Madrid/Barajas”

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesaric para poder
llegar a un acuerdo en la pretension planteada por la representacion sindical.

1.2.22.Pemanda de conciliaciéon previa a la via judicial presentada por D. José
Antonio Quesada de Prada, en nombre y representacién de U.G.T.
relativo al expediente DSI 312/07 “Servicio para el Plan de Coordinacion
de proyectos informaticos aeroportuarios”.

Tras un amplio debate, la comision no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

1.2.23. Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. Pablo
Vicente Gonzalez Varela, en nombre y representaciéon de U.5.0. en el
Aeropuerto de Tenerife Sur, sobre contratacién de personal fijo en el
citado Aeropuerto correspondiente a la Convocatoria de 15.02.2006 de
619 plazas de caracter fijo de plantilla.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensidn planteada por la representacién sindical.

1.2.24.Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. Jacinto
Lastra Ruiz, en nombre y representacion de U.G.T. relativo al expediente
“Asistencia técnica de control y vigilancia de la obra del revestimiento de
TWR en el Aeropuerto de Santander”.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesaric para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

1.2.25.Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. Jacinto
Lastra Ruiz, en nombre y representacion de U.G.T. relativo al expediente
"Sistema de lectura de matriculas en el parking del Aeropuerto de
Santander”.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

1.2.26.Demanda de conciliacion previa a la via judicial presentada por D. Jacinto
Lastra Ruiz, en nombre y representacién de U.G.T. relativo al expediente
“Ampliacién de plataforma y calles de rodaje del Aeropuerto de

/' Santander”.
/ Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
g J ) llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.
SN
}- / 1.2.27.Demanda de conciliacién previa a la via judiclal presentada por D. Juan
v

José Couso Ferreira, en nombre y representacion de U.G.T. relativo al
xpediente LCG 21/07 “Servicio de Conduccién y Mantenimiento de
.~ - Pasarelas y Servicios Auxiliares en el Aeropuerto de A Coruiia”.

un amplio debate, la comision no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en lg‘pretension planteada por la representacion sindical.
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1.2.28.Demanda de conciliacién previa a la via judicial presentada por D. José
Luis Ballesteros Sanz, en nombre y representacion de U.G.T. sobre
sustitucion del derecho a comida y/o cena en los Servicios Centrales de
Navegacion Aérea, por la compensacién acordada entre Aena y la
Coordinadora Sindical Estatal de fecha 22 de diciembre de 2005, por el
que se instrumenta la aplicaciéon del articulo 149.4 del IV Convenio
Colectivo de Aena.

Tras un amplio debate, la comisidén no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacion sindical.

1.2.29.Demanda de conciliacion previa a Ia via judicial presentada por D. Luis
Mouton Asenjo, en nombre y representacion de U.S.0. sobre la aplicacioén
del art. 48.2 del Estatuto Basico del Empleado Piblico a los trabajadores
de Aena.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
ilegar a un acuerdo en la pretensidon planteada por la representacion sindical.

1.2.30.Demanda de conciliaciéon previa a la via judicial presentada por D.
Saturnino Gonzalez Rodriguez, en nombre y representacion de CC.00.
del Aeropuerto de Asturias, sobre los itinerarlos formativos del personal
del S.S.E.I. del Aeropuerto y la ampliacién de la plantilla del SSEL

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretension planteada por la representacion sindical.

1.2.31.Demanda de conciliacion previa a la via judicial presentada por D.
Saturnino Gonzilez Rodriguez, en nombre y representacion de CC.00.
del Aeropuerto de Asturias, sobre el desarrollo de personal propio de
Aena las actividades de apoyo de servicios generales, técnico de
medicina aeroportuaria y apoyo de mantenimiento general.

Tras un amplio debate, la comisién no alcanza el consenso necesario para poder
llegar a un acuerdo en la pretensién planteada por la representacién sindical.

1.3. OTROS PUNTOS A TRATAR.

La representacién sindical de CC.00. denuncia la manipulacion efectuada
en el Acta de CIVCA n° 03/06 por parte de la Direccién del Aeropuerto de
Cuatro Vientos, en la reunién con la representacion laboral del centro,
eliminado parte del contenido de [a citada acta.

Esta comision manifiesta que las actas emanadas de la misma constituyen
documentos de caracter convenial, y que el contenido de las mismas, no puede
ir alteracién o manipulacion alguna, por lo que considera que se deben
niciar las actuaciones necesarfas con objeto de determinar las responsabilidades
: ue hubiera Iugar/eﬁﬂﬂd /
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IL. TRASLADOS

Tras su estudio, la Comision adopta los acuerdos que se reflejan en los modelos
normalizados de Traslados Convenidos y que se incorporan para su constancia
formal como anexo a la presente Acta.

Y, sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién en el lugar y fecha arriba indicados.

a POR CC.OO0. POR U.G.T. POR U.S.0.
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