{mmc.m- A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO / W/W'
w

et -OFICINA PUBLICA ESTATAL DE ELECCIONES-

ACUERDO SOBRE PROMOCION DE ELECCIONES EN LA EMPRESA "ENTIDAD PU-
BLICA EMPRESARIAL AEROPUERTOS ESPANOLES Y NAVEGACION AEREA
(A.E.N.AL) SUSCRITO ENTRE LOS SINDICATOS COMISIONES OBRERAS (CC.00.),
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.) Y UNION SINDICAL OBRERA (U.S.0.)

REUNIDOS:

De una parte, don Cesar Revuelta Blasco, con D N.|. 5.340.036 y domiciliado con efectos
de notificaciones en C/ Peonias, 2, planta baja, de Madrid (C.P. 28042) como Secretario
General de la Seccion Sindical Estatal de CC.00. de Aena, actuando en nombre y repre-
sentacion de la misma.

De otra parte don Federico Lombardo Lépez, con D.N.|. 26.471.484 y domiciliado con
efectos de notificaciones en C/ Peonias, 2, planta baja, de Madrid (C.P. 28042) como
Responsable Estatal de U.G.T. en Aena, actuando en nombre y representacion de |a
misma.

Y de otra parte don Luis Mouton Asenjo, con D.N.|. 782.1896, y domiciliado con efectos de
notificaciones en C/ Peonias, 2, planta baja, de Madrid (C.P. 28042) como Secretario Ge-
neral de U.5.0. Aena, actuando en nombre v representacion de la misma.

Todas las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para la firma del presente do-

cumento, y puestos previamente de acuerdo, de su libre y espontanea voluntad, realizan
las siguientes,

— MANIFESTAMOS:

La Federacién de Comunicacion y Transporte de Comisiones Qbreras ( F.C.T. - CC.00.),
la Federacion de Servicios Plblicos de la Union General de Trabajadores (F.S.P. -
U.G.T.), y la Federacion de Empleados Publicos de la Unién Sindical Obrera (F.E.P. -
U.5.0.). son sindicatos mas representativos en la Entidad Publica Empresarial Aeropuer-
tos Espanoles y Navegacion Aérea (A.E.N.A.), teniendo entre los tres 300 de los 391 re-
presentantes que se eligieron por los trabajadores de esta empresa, y por tanto, represen-
tan conjuntamente el 76.72% de los delegados.

ACORDAMOS:

Primero.- La promocién de elecciones sindicales para todos los centros de A.E.N.A, que
caducan el mandato el 28 de Abril de 2007, al amparo del articulo 67.1, parrafo tercero,
del Estatuto de los Trabajadores. y el articulo 2.4 del Real Decreto 1844/94.

Segundo.- El presente acuerdo para la promocion de elecciones sindicales es de caracter
estatal, y afecta a todo el personal contratado laboralmente por A.E.N.A. expreso en el
ambito personal dispuesto en el vigente |1V Canvenio Colectivo de la entidad.

Quedan excluidos de este proceso electoral aquellos centros relacionados en el Anexo |1,

\ Los trabajadores de las instalaciones externas ( voz, radiofaros y ayudas a la navegacion,
radares, etc...) seran incluidos en los censos del aeropuerto de su ambito provincial o re-
gional. En su ausencia, seran incluidos en el censo correspondiente al centro de control
de area al que estén asignados.

Tercero.- Que el presente acuerdo viene a sefialar como inicio del proceso electoral el
dia 5 de marzo de 2007 para todos los centros, excepto para los que tengan que elegir
delegados de personal, que iniciaran el proceso segun la normativa aplicable, para con-
cluir las votaciones en todos ellos el dia 10 de mayo de 2007,



Se acuerda fijar el calendario de elecciones para comités de centro y delegados de per-
sonal en el ambito de Aena, con arreglo a los criterios expresados en el anexo |l adjunto.

Cuarto.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 9 del Real Decreto
1844/1994 . de 9 de septiembre, por el gue se aprueba el Reglamento de Elecciones a
Organos de Representacion en la Empresa ( B.O.E. de 13 de septiembre ), se acuerda la
distribucion de las ocupaciones previstas en el [V Convenio Colectivo de Aena, en los Co-
legios Electorales establecidos en la normativa vigente, con arreglo a los criterios que fi-
guran en el anexo | al presente acuerdo. La creacion de dos colegios electorales se reali-
~ara exclusivamente en los centros donde el colectivo de "Especialistas y no cualificados”
alcance el minimo del 5% exigido en el RD 1844/1994.

Quinto.- Los preavisos correspondientes para |a promocion de estas elecciones sindica-
les, se produciran de forma conjunta en el ambito regional por parte de los sindicatos fir-
mantes del presente acuerdo, y en los terminos gue el mismo expresa.

Y para que as| conste, firman en Madrid, a 26 de enero de 2007,
|

ot
L~ | !

Fdo.: Cesar Revuelta Blasco.
Secretario General de la Seccion Sindical Estatal de CC.00. en Aena.

I
I
Fdo.: FedericoULombardo Lopez.
Responsable Estatal del Sindicato de U.G.T. en AENA,

Fdo.: Luis Mouton Asenjo.
Secretario General de la Seccion Sindical Estatal de U.5.0. Aena



-9 dias Del 23 de marzo al 3de | Plazo de presentacion de candida-
abril 2007 turas.
2 dias laborables siguien- 4,5,9,10, 11 de abril Proclamacion candidaturas.
tes 2007 Publicacion en tablon de anuncios

ANEXO Il: CALENDARIO
PARA ELECCION DE COMITES DE CENTRO,

PLAZOS FECHAS

Inicio del proceso electoral Constitucion mesa electoral.
5 de marzo 2007 .
Salicitud censos laborales.

7 dias habiles siguientes Remision censos a la mesa electo-
8 al 13 de marzo 2007 ral. Confeccion lista electores y ele-
gibles
72 haras (minimo) 14 de marzo al 19 de abril | Exposicion lista en tablon de anun-
2007 cios

Presentacion de reclamaciones a
lista de electores y elegibles

1 dia laborable siguiente 20 de marzo 2007

24 horas siguientes 21 de marzo 2007 Resolucion de reclamaciones

24 horas siguientes Publicacian lista definitiva. Determi-
SR, )
53 de marzo 2007 nacion n de representantes a e_l_e:
gir. Apertura plazo de presentacion
de candidaturas.

1 dia laborable 'siguiente Reclamaciones al acuerdo de pro-

12 de abril 2007 e
clamacion

1 dia hahil siguiente . Resolucion reclamacianes:
¢ 13 de abril de 2007 MG e e
Proclamacion de candidatos

5 dias { minima } 15 de abril hasta el 8 de | Propaganda electoral
mayo de 2007

1 dia g de mayo 2007 Dia de reflexion

Siguiente dia laborable 10 de mayo de 2007 Votacion y escrutinio.

_|

PARA ELECCION DE DELEGADOS DE PERSONAL:
Inicio del proceso electoral: 25 de abril de 2007

Tramites: Constitucion de la mesa electoral Unica. Remision del censo laboral a la mesa
electoral por la empresa. El resto de tramites se deberan realizar haciendo constar la dife-
rencia en dias con la finalidad de ajustar los actos a la fecha prevista de votacion del 10
de mayo de 2007:

Exposicion de la lista en el tablon de anuncios. Resolucion de reclamaciones. Publicacion
de la lista definitiva. Apertura del plazo de presentacion de candidaturas. Proclamacion de
candidatos. Publicacion en el tablon de anuncios. Reclamacion al Acuerdo de praclama-
cién. Resolucion de reclamaciones. Proclamacion de candidatos, efcetera.



ANEXO [|: DISTRIBUCION DE LAS OCUPACIONES DISPUESTAS EN EL |V CONVENIO
COLECTIVO EN SUS RESPECTIVOS COLEGIOS ELECTORALES:

COLEGIO DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS:

LA01 Tecnico Comercial

1802 Tecnico de Marketing

1AD3 Tacnico Comercial y de Marketing

IBO1 Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mante-
nimiento Aeroporuario (Especializado)

[B02 Tacnico de Ingenieria de Infraesiructuras y Mante-
nimignto Aeroporuario

1803 Coordinador de Mantenimienta Aeroporuario (Es-
pecializada)

1804 Coordinador de Mantenimiento Aeropcruario

1804 Coordinador de Ohras

1806 Coordinador da Obras y Manternimiento Aesroportua-
rna

1807 Técnico de Mamemmienta Asroporiuario (Especia-
lizada)

{BO8 Tecnico de Mamtenimiento Aeroporuario

201 Tecnico de Opearaciones Asroportuarias

iC02 Técnico de Servicios Asroporuarios

IC03 Tecnico de Operaciones y Servicios Asroporuanos
ICD4 Técnico de Seguridad

105 Coardinador de Equipamiento y Salvamento: Jefe
da Dotacion

ICO6A Coordinador de Programacion y Operaciones
ICOT Coordinador de Procesos H-24

IC08 Coordinador de Atencion a Pasajeros, Usuanos vy
Clientes

IC0% Coordinador de Dperaciones en el Area de Movi-
mignio

IS0 Tecmco de Equipamiento y Salvamento: Bombero
IC11A Tecnico de Programacion y Operaciones

IC12 Técnica de Procesos H-24

IC13 Tecmico de Atencidn a Pasaeros, Usuarios v Clien-
fes

IC14 Tecnico de Gestidn de Slots

IC15 Técnico de Cperaciones en el Area de Movimienic
IC16 Técnico de Servicios Aeropartuarios y del Area de
Maovimienio

1001 Tecnico de Medicing Aeropariuana: Médico

G022 Técrico de Medicina Agroportuarnia; ATS

IEDT Tecnico de Operacionas, Servicias. Infraestruciuras
y Mantenimiento Asroporuario

I1E02 Coordinadar Asroportuario

HADY Coardinador de Apoyo Tecnico de Mantenimiento
da Mavegacion Asrea

HAGZ Técnico de Ingenieria de Mavegacion Aérea {Es-
pecializado)

NADS Coordinador de Mantenimignto de Sistemas ATC
A4 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas Cen-
trafizades

HAQS Coordinador de Apoyo Logistico

NADE Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de
Mavegacion Aérea (Especializado)

HAGT Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de
Mavegacion Asrea

NAGE Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Nave-
gacidn Aérea (Especializada)

1C17 Apoye de Atencion a Pasajeras, Usuarios y Clientes
IED3 Apoyo de Mantenimiente ¥ Servicios Aeroportuarios

IBO8 Pseudopiloto

oz Apoyo de Mantenimiento General

03 Apoyo de Servicios Generales

1104 Apoya de Servicios v Mantenimiento General

11409 Técnico de Mantenimiento de Sistomas de Mave-
Qacion Aérea

A0 Tecmco de Apoyo Logistion

1411 Tecnico da Labaratorio de Calibracion

1412 Tecnico de Mantenimnants de Sistemas ATC
1413 Técnico de Mantenimiento de Sistemas Cantrali-
Fados

HBO1 Coordinador AISINOF

NB02 Coordinador de Comunicaciones e Infarmacion
ATSIATFM

B3 Coordinador de Gestion de Operaciones ATM
[IB04 Técnico AlS! MOF

(1805 Tacnico de Comunicaciones a Informacian ATS y
Fosicionas de Contral de Afluancia

NBO6 Tacnico de Gestion de Operaciones ATM

HNBOT Técnico de COperaciones de Navegacion Aérea
(TWR)

NCOT Tecnico de Sistemas a Instalaciones de Navega-
cion Agrea (Especializado)

[HAD Coordinador Administrativo (Especializadao}
MA02 Técnico Administrative (Especializada)

NECT Tecrnico de Calidad

NBOZ Tacnico de Medio Ambiente

NBO3 Técnico de Calidad y Medio Ambiente

M0 Tacnico de Comunicacion (Espacializada)
NC02 Téenico de Comunicacion

N1001 Técnica Delineante Prayectista

INEDT Tecmeoo de Auditona Interna

INEDZ Tacnico Econamico-Administrativo (Especializado)
[NEG3 Técnico Ecanomico-Administrativo

[HFO1 Tecnico Juridico

NGO Técnico an Planificacion de Sislemas Asronsuli-
COE

ING02 Tecnico de Planificacion y Gestion Esiratégica
{Espacializada)

NHO1 Técnico de Medicina del Trabajo: Médico

IIH02 Téenico de Prevencion de Riesgos Laborales
IHO3 Tecnico de RR.HH. {Especializado)

IIIHDO4 Técnice de RR.HH.

IHOS Tecnico de Medicing del Trabajo: ATS

01 Coordinador de Servicios y Mantenimiento Ganeral
(Especializado)

11437 Tecnico de Proyeclos de Sistermas de Informacion
11402 Técnico Analista (Especializado)

INJ03 Tecnico Desamollo de Sistemas

1124 Coordinador de Técnicos de informatica

NJ05 Técnico de Informatica (Especializado)

1106 Técnico da Informatica

KDY Técnico Econdmico v de RR.HH.

K02 Técnico Camercial, Econcmico v de RR.HH
1IKD3 Tecnico Instructor (especiatizada)




ANEXO IIl: CENTROS EXCLUIDOS DEL PROCESC ELECTORAL POR ENCONTRARSE EN VIGOR SUS
RESPECTIVOS MANDATOSE.

Cuedan excluidos los centros relacionados & continuacian:

ALBACETE; (Fecha celebracion de elecciones 11/6/2004)
BADAJOZ: (Facha celebracion de elecciones 16/5/2006)
BURGOS: (Fecha celabracion 24/2/2004)

CEUTA: [Fecha celebracian 17/6/2004)

LA GOMERA: (Fecha celebracion 24/11/2008)

LEON: (Fecha celebracian 8/7/2004)
MONFLORITE/HUESCA: (Fecha celebracion 10/11/2003)
LOGRORNOQ: [Fecha celebracion 4/6/2004)




